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इस भाग में भिन्म पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
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भाग II — सड 4 

PART II — Section 4 
रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम पोर आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


MINISTRY OF DEFENCE 


New Delhi, thc 3rd January, 1981 


नई दिल्ली , 3 जनवरी, 1981 
का० नि० प्रा० 7 .-- - छावनी अधिनियम, 1924 ( 1924 का 2 ) 
की धारा 15 की उपधारा ( 1 ) के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए केन्द्रीय सरकार, यह समाधान हो जाने पर कि प्रशासनिक कठिनाई 
से बचने के लिए यह प्रावश्यक है , एतद्वारा प्रागरा छावनी बोर्ड से सभी 
निर्वाचित सवस्मों की पदावधि 20 जनवरी , 1982 तक या उनके पक्ष 
उत्तराधिकारी के, शासकीय राजपक्ष में , निर्वाचन अधिसूचना की तारीख 
तक , इनमें जो भी पहले हो , बढ़ाती है । 
[फाइल सं० 29- 38 सी०एल०एण्ड-सी0077/ 33/ सी -डी० (म्यू०एण्ड सी० )] 

प्रावित्य कुमार, अवर सचिव 


S. R. O . 7. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to sub -section (1) of section 15 of the Cantonments 
Act , 1924 ( 2 of 1924 ), the Central Government being satis 
fied that it is necessary in order to avoid administrative diffi 
culty hereby extends the term of office of all the elected 

members of Agra Cantonment Board up to 20th January , 
1982 or the date of notification of elections of their successOTB 
in office in the official Gazette, whichever is earlier . 

[ File No . 29 / 38 / C / L & C / 77 / 33 / C- DIQ & C ) 

ADITYA KUMAR , Under Secy . 


नई दिल्ली, 5 जनवरी, 1981 
का नि० प्रा० 8.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, हेड ग्राउंड मैन और ग्राउंड मैन 
( रक्षा सेवाएं ) भर्ती नियम , 1969 को अधिकान्त करते हुए, संगठन निदेशालय , रक्षा मंत्रालय के अधीन निम्मतर विरचनात्रो में हेष प्राडमैन पोर ग्राउंड मैन 
के समूह " प " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय ( सेना कोर समुह " " पद ) भर्ती नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . --- उक्त पदो की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके बेतममान वे होगे जो इन नियमों से उपाम अनुसूची 
के स्तंभ 2 से 4 में बिनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति, प्रायु -सीमा और अन्य महताएं आदि . -- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महताएं और उनसे समधित प्रम्य बातें ये होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के संभ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 
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4. निरर्हताएं :-- -यह व्यक्ति 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे , जिसका पति या जिसकी पत्नी जोषित है , विवान किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी म्पक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को ला स्वीय विधि के प्रधान अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति : -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह गम हो कि ऐसा करना प्रावश्यक मा समीचीन है, वहां बह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लेखपस करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बायत , मादेश द्वारा, शिपिल कर सकेगी । 


6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षमी, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायती पर प्रभाव महीं गलेगी, जिनका केन्द्रीय 
मरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए मावेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजासियों और अन्य विशेष प्रवगों के व्याक्तयों के लिए 
सपबंध करना अपेक्षित है । 


मनुसूची 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


_ - - - 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


पवों को 
संख्या 

- 


अषयम पर 
- - . - - - 


___ सीधे भी किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए पायु -सीमा लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 

- - - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


- -- 


- - - - 


- -- - - - 


- 


- - - - 


- - - - 


1. हे ग्राउंडमैन 


1 * 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 200- 3- 206- 

ममूह “घ ” अराज 4- 234- 10 
पनित प्रलिपिक - रो०- 4- 250 
वर्गीय अनौद्योगिक 


18 से 25 वर्ष ( सरकारी 1. व्यक्ति शारीरिक रूप से ठीक 

सेवकों के लिए सरकार और कठिन परिश्रम कर सकने 
द्वारा इस संबंध में पाले होने चाहिए । 
समय- समय पर जारी वांछनीय : 
पावेशों और अनुदेशों प्राइमरी उत्तीर्ण । 
के अनुसार 35 वर्ष 
तक शिपिल की जा 
सकती है ) 


* कार्यभार के अनुसार परिवर्तन किया जा सकता है । 
- - - 


। - 


- - 


- - - 


। 


- 


- - 


- 


- 


- 


- --- 


- 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की प्रव - भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्ननि प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण यवि विभागीय , प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए धि , यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संप 
विहित प्रामु पौर स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न श्रेणियां जिससे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक प्रहंताएं नो पद्धतियों द्वारा भर्ती किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
अति को वश में लागू 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
होगी या नहीं 
1 - 1- : - . . . . ! - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

10 

11 12 

13 
- . - - - -- - - - 

- - 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

1. प्रोन्नति द्वारा ऐसे ग्राउंडमैन जिन्होंने उस श्रेणी समूह “ ग ” विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

में तीन वर्ष सेवा की है, जिसके समिति में निम्नलिखित 
न हो मकने पर स्थानान्तरण होंगे : 
द्वारा और दोनों के न हो सकने (i) अध्यक्ष--- एकक 
पर सीधी भर्ती धारा । 

कमान अफसर 
( ii ) सवस्य - मेजर पटन 
( iii) सदस्य - - प्रसम्बन 

विभाग का एक 
अधिकारी , जो मधि 
मामत: अनुसूचित 
जाति / अनुसूचित 

जन जाति का हो । 
- - - -- - - - - - - - -- 


- 


- 


- - 


... 


- 


- 


- - 
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23 


- - - 


- 


- -- 


- 


- 


- - - 


5 


6 


- - 


- - 


- - - 


- - 


2 प्राउसमैन 


पागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीम मेवा, 186- 3- 320- 

समूह " अ " अराज- रो०- 3 
पत्रित अलिपि 3280 
वर्गीय मनोयोगिक 


- - - - - 
18 से 28 वर्ष ( सरकारी व्यक्ति शारीरिक रूप से ओक 

सेवकों के लिए सरकार और कठिन परिश्रम कर सकने 
द्वारा इस संबंध में समय- वाले होने चाहिए । 
समय पर जारी प्रावेशों वांछनीय : 
मौर अनुदेशों के पन - प्राइमरी उत्तीर्ण । 
सार 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


* कार्यभार के अनुसार परिवतन किया जा सकता है । 

- - - 

- - - 


- - - - 


-- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


13 


- 


लागू नही होता 


यो वर्ष 


- -- - -- - - - --- - - - 

- - - - 
10 
- - - - - - - 

- - - - - - - -- - - 
स्थानान्तरण द्वारा जिसके स्थानान्तरण : 

समूह "ग " विभागीय प्रो - मागू नहीं होता 
न हो सकने पर सीधी भर्ती रक्षा सेवामों की निम्नतर विरघ - प्रति समिति में निम्न . 

नामों में समान, समतुल्य या लिखित होंगे : - - 
उन्मतर श्रेणी में कार्य करमे ( i) अध्यक्षा-- - एकक 
मामे यक्ति । 

कमान अफसर 
( ii ) सदस्य - मेजर कैप्टन 
( iii ) सदस्य – प्रसम्बर 

विभाग का एक अधि 
कारी जो अधिमानतः 
अनुमूचित जाति 
अनुसूचित जम जाति 


का हो । 


-- - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


[फा० सं० पी० सी० प्रारटू एम० एफ० सं० 83056/ आगें० 1 (पर्स० ) ( ए ) ] 


4 Disqualification, -- No Persons 


New Delhi, the 5th January, 1981 , 
SR .O . 8 , — In exercise of the powers conferred by the pro 
vigo to articlc 309 of the Constitution and in supersession of 
the Head Groundsmen and Groundsmen (Defence Services ) 
Recruitment Rules, 1969, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to 
Group D posts of Head Groundsmen and Groundsmei in 
the lower formations under the Directorate of Organisation , 
Ministry of Defence, namely : 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
(b ) who , having # spouso living, has entered into or 

contracted a marriage with any person, 


shall be eligible for appointment to the said posts . 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
that there aro other grounds for so doing , exempt any person 
from the operation of this rule. 


1 Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be colled the Ministry of Defence ( Army Corps Group D 
p sto ) Recruitment Rules, 1981 . 


(2 ) They shall come into force on the date of thuii publi 
cation in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with rospect to any class 
or category of persons . 


2 . Number of posts . classification and scale of pay. The 
nurnter of the said posts, ther classificato.1 and the scales 
of pay attached thercto , shall te as specified in culumns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules 


3. Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc -.- The method of recruitment , age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be Q8 specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 
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(PART II Sec . 4 ) 


BA 


= 


um 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


SCHEDULE 
Scale of pay Whether 

selection 
or non 
selection . 


Age limit for direct 
recruitment 


Educational qualifications re 
quired for direct recruitment 


- 


- 


- 


- - 


Head Grounda 


1 


Man 


General Central Rs. 200 -3 -206-4 . Not applic - 18 to 25 years (Re- Persons should be physically fit and 
Services, Group 234 - EB -4 -250 able 

laxable for Govt. be able to do hard labour. 
D Non - gazetted 

servants upto 35 yrs Desirablo : Primary Pass , 
Non -Ministerial, 

in accordance with 
non -industrie 1 

the orders or ins 
tructions issued by 
the Govt from timo 
to time in this re 
gard .). 

- - - 

- - 


- 


- 


- - 


In caso of rectt. by promotion . 
grades from which promo- 
tion to be made. 


Whether ago and Period of Method of rcctt. whether 
oducational quali- probation , by promotion or transfer 
Acations prescrib - if nay 
od for direct re 
cruits will apply in 
tho casc of pro 
moteca , 


If a DPC exitis, what is Circumstances 
its composition 

in which UPSC 
is to be con 
sulted in mak 
ing rectt . 


10 


11 


12 


Not applicable. 


Two years By promotion 


Groundsmen with 3 years ser- Group D Departmental Not applicable 

vice in the grado, failing Promotion Committee 
which by transfor, and falling consisting of : 
both by direct recruitment. ( ) Chairman - Officer 

Commanding Unit , 
( ii ) Member — Major/ 

Captain 
(ili ) Member — An Officer 

from an unconnectod 
Deptt . preferable a 
Schoduled Caste /Scheduled 
Tribe Officer 


3 


Grounds-man 


Goneral Central Rs. 196 - 3- 220 
Scrylcos, Group EB-3 -232 
D pon gazettod 
Non -Ministerial 
non -industrial 


Not applic - 18 to 25 years (Re- Persons should be physically fit 
ablo 

laxable for Govt. and be able to do hard labour . 
servants upto 35 Desirablc : Primary Pass . 
ycars in accordance 
with the orders or 
instructions issued 
by the Govt, from 
time to time in this 

regard .) 
Note : The crucial 

dato for determining 
the age limit shall 
be - 
(i) the closing date 

for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than those 
in the Anadman and 
Nicobar Islands and 

Lakshadweep ) ; and 
(ii) the last date 

upto which the Em 
ployment Exchange 
is asked to submit 
the names 

- - - - - - - 


* Subjoct to variation dependent on work load. 


[ भाग 1 - ख 4 ] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


Non 


licable. 


भारत का राजपन्न . जनवरी 17 , 1981/पौष 27 , 1902 
- - - - - - - - - - - - - -- - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
9 10 11 

12 

13 
- - - - - - - - - 

__ - - - - - - - . 
Two years By transfer, failing which Transfer : Persons working in Group C Departmental Not applicable. 
by direct recruitment. similar cquivalent or higher Promotion Committee 

grade in the lower forma consisting of : 
tions of Defence Services , (i) Chairman - Officer 

Commanding Unit . 
(ii ) Member - -Major / 

Captain 
( iii) Member - An Officer 

from an unconnected 
Deptt. preferably a 
Scheduled Caste/ Sche 
duled Tribe Officer , 


[F . No. PCIto MF No . 83056 /Org. 1 (Pers )(a)] 


New Delhi , the 5th January, 1981 


नई दिल्ली , 5 जनवरी , 1981 
का० नि० प्रा० 9 - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, नौ सेना समून ग पद ( टेली 
फोन पर्यवेक्षक , स्विचबोर्ड पर्यवेक्षक , टेलीफोन प्रापरेटर और स्विषबोड 
आपरेटर ) भर्ती नियम , 1979 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात - - 

1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमो का संक्षिप्त नाम 
नौ मेना समूह ग पद (टेलीफोन पर्यवेक्षक , स्विचबोर्ड पर्य 
वेक्षक , टेलीफोन प्रापरेटर और बिचबोर्ड आपरेटर ) भी 
( मंशोधन ) नियम , 1981 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. नौ सेना समूह ग पद (टेमीफोन पर्यवेक्षक , स्विचबोर्ड पर्यवेक्षक , 
टेलीफोन प्रापरेटर , और स्विघोर्ड प्रापरेटर ) भर्ती नियम , 1979 की 
अनुसूची में , टेलीफोन पर्यवेक्षक /स्विचबोर्ड पर्यवेक्षक के पद से सबंधित 
क्रम संख्याक 1 के मामने , स्तंभ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात :-... 


S. R . O . 9. - In excrcise of the powers conferred by the pro 
viso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Navy Group C Posts 
( Telephone Supervisors, Switch Board Supervisors , Telephone 
Operators and Switch Board Operators) Recruitment Rules . 
1979, namely : 

1. ( 1) These Rules may be called the Navy Group C posts 
( Telephone Supervisors , Switch Board Supervisors, Telephone 
Operators and Switch Board Operators ) Recruitment (Amend 
ment) Rules, 1981. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publica 
tion in the Official Gazette. 


2. In the Schedule to the Navy Group C Posts (Telephone 
Supervisors , Switch Board Supervisors, Telephone Operutors 
and Switch Board Operators ) Recruitment Rules , 1979 , against 
serial No. 1 relating to the post of Telephone Supervisor / 
Switch Board Supervisor, in column 12 , for the entry. the 
following entry shall be substituted, namely : 


" प्रोन्नति : 

टेलीफोन प्रापरेटर श्रेणी [/स्विचबोर्ड प्रापरेटर श्रेणी [ जिन्होंने उम 
श्रेणी में पचि वर्ष की नियमित सेवा की है, जिसके न हो सकने पर ऐसे 
टेलीफोन प्रापरेटर श्रेणी /स्विमबोर्ड प्रापरेटर श्रेणी I, जिन्होंने टेलीफोन 
आपरेटर श्रेणी I/स्विषयोर्ड प्रापरेटर श्रेणी I और टेलीफोन प्रापरेटर 
श्रेणी II/म्बिचबोर्ड प्रापरेटर श्रेणी II (जिमफे अन्तर्गत टेलीफोन पर्यवेक्षक 
टेलीफोन प्रापरेटर के रूप में की गई भूतपूर्व सेवा भी है ) की श्रेणियों में 
कुल मिलाकर पन्द्रह वर्ष की नियमित सेवा की है परन्तु यह तब जब कि 
पूर्वोक्त कुल सेवाकाल में में बम से कम तीन वर्ष की नियमित सेवा 
टेलीफोन आपरेटर श्रेणी I/स्विचबोर्ड प्रापरेटर श्रेणी [ की श्रेणी में 


" Promotion . — Telephone Operator Grade I /Switch Bourd 

Operator Grade 1 with 5 years regular service in 
the grade fuiling which Telephone Operator Grade I / 
Switch Board Operator Grade I having 15 years com 
bined regular service in the grades of Telephone Ope 
rator Grude 1 /Switch Board Operator Grade ) and 
Telephone Operator Grade II /Switch Board Operator 
Grade II , (including the service rendered as erst 
while Telephone Supervisor / Telephone Operator), 
provided that out of the aforesaid total period of 
service , there should be a minimum of three years 
regular service in the grade of Telephone Opciator 
Grade I /Switch Board Operator Grade I. " 


हो । " 


[ फाइल मं० सी० पी० ( एस मी )/ 5465] 

उमा कान्त मिश्र , अवर मचिव 
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